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Inngangur

Um er ad reeda fyrstu arsskyrslu Starfsendurheefingar Vesturlands (StarfVest).
Farid verdur yfir addraganda og upphaf stofnunar, fyrstu skref i veitingu pjénustu,
tolfraedilegar nidurstdédur og adra mikilveega afanga i lifi ungrar stofnunar.

Addragandinn

Nokkud langur addragandi var ad stofnun formlegrar starfsendurhaefingarstédvar
a Vesturlandi og er Starfsendurhaefing Vesturlands yngsta landshluta-
starfsendurhaefingarstédin i dag. Janus endurhafing ehf., Atvinnutengd
endurhaefing & Reykjarlundi og Starfsendurheaefingu Nordurlands var komid a fot i
kringum sidustu aldarmét og adrir landshlutar stofnudu sinar stddvar nokkrum
arum sidar en p6 nokkru adur en VIRK starfendurhaefingarsjodur (Virk) tok til starfa.

Segja ma ad Starfvest hafi sprottid upp ur Endurheefingarhisinu Hver (Hver) sem
stofnad var 12. juni 2008. | upphafi var Hver tilraunaverkefni til priggja ara sem
Akraneskaupstadur, Sveedisskrifstofa um malefni fatladra a Vesturlandi,
Sjukrahusid og heilsugaeslustddin & Akranesi (SHA) og Raudi kross islands (RKi)
(Akranesdeild og Vesturlandsdeild) stodu ad. A tilraunatimanum var samstarf vié
Borgarnes og Grundarfjord i gegnum starf RKi deilda & stédunum og foru
starfsmenn Hver med fraedslu a pessa stadi i nokkur skipti auk pess sem hoparnir
hittust i vorferd einu sinni & ari.

Endurhaefingarhusio Hver proadist fljott i ad verda tvipeett starfsemi, annarsvegar
athvarf og hinsvegar starfsendurhaefing. Pegar tilraunaverkefninu lauk tok
Akraneskaupstadur alfarid vio rekstri Hver, en sott var um styrki arlega til rikisins
til rekstursins. Fjarmognun var alltaf i mikilli évissu og fjarmagn af skornum
skammti, svo pad hamladi faglegu starfi og kom i veg fyrir ad starfsemin eetti
moguleika & ad eflast og sinna pjonustunotendum svo vel aetti ad vera. Rikid hafdi
adkomu i formi styrkja en alltaf fra ari til ars.

Arid 2010 byrjadi samstarf & milli Virk og Hver sem snéri ad mestu ad samstarfi vid
pjonustupega sem nyttu baedi pessi Urreedi. Samkomulag um kaup a nokkrum
pjonustupattum nadust i upphafi ars 2011. Nokkur atridi voru a listanum sem var
sampykktur og var pad vatnspjalfun sem nytt var en hun ol i sér mjog litlar tekjur.

Oskad var eftir formlegum vidraedum vid Virk haustid 2012 par sem 6skad var eftir
samningi vegna starfseminnar & Akranesi. A peim tima var enn verid ad vinna i
frumvarpi um hlutverk Virk og pvi ekki forsendur til ad semja. Vidraedur voru teknar
upp ad nyju ario 2013. Virk var pa tilbuio ad skoda malid en lagt var upp med ad
semja vid einn adila sem myndi pjénusta allt Vesturland. Endurhaefingarhusid Hver



er undir kennitdlu Akraneskauptadar og Virk hafdi ekki samid vid sveitarfélag adur
og var talid edlilegast ad stofnud yrdi sjalfseignarstofnun likt og vidast hvar
annarsstadar. Bodad var til fundar i Borgarnesi vorid 2014 og ur vard ad Samtok
sveitafélaga & Vesturlandi (SSV) somdu vid Virk og gengust i abyrgd fyrir
samninginn par sem lagt var upp med ad byggja & peim grunni og reynslu af
starfsendurhaefingu sem fyrir var i Hver. Samid var um ad framkveemd
pjonustunnar yrdi i hdndum Hver par til sjalfseignarstofnun yrdi komid & fot.

Skrifad var undir fyrsta pjonustusamninginn 30. jani 2014 og gilti samningurinn til
1 ars. Hrefna B. Jonsdottir skrifadi undir samninginn fyrir hénd SSV og Asa Déra
Konradsdottir skrifadi undir fyrir hond Virk. Samningurinn var framlengdur til 1.
oktober 2015, en nyr samningur var undirritadur i névember 2015 og er hann i gildi
at ario 2016. Toluverdar breytingar voru fra eldri samningi par sem Starfvest tok
vid utanumhaldi a allri pjonustu vid einstaklinga sem koma inn i einstaklingsmidada
starfsendurhaefingu, p.e. kaupum & pjonustu annarra fagadila sem koma ad ferlinu
s.s. salfreedinga, sjukrapjalfara, idjupjalfa, naeringarfreedinga, fjarmalaradgjafa o.fl.
sérfreedinga auk namskeida sem metid er ad nytist i starfsendurhaefingarferlinu.
Umfang i utanumhaldi hefur aukist talsvert samhlida pessari breytingu.

Asa Déra Konradsdattir (t.v) og Hrefna B. Jénsdéttir (t.h)



Stofnun Starfsendurhaefingar Vesturlands

Stofnfundur  Starfsendurhaefingar Vesturlands (StarfVest) var haldinn i
Endurheefingarhdsinu Hver ad Sudurgétu 57, a Akranesi hinn 11.desember 2014.

STOFNENDUR
Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi Bjarnarbraut 8, 310 Borgarnesi

Simenntunarmidstédin a Vesturlandi Bjarnarbraut 8, 310 Borgarnesi
Heilbrigdisstofnun Vesturlands Merkigerdi 9, 300 Akranesi
Vinnumalastofnun a Vesturlandi Stillholt 18, 300 Akranesi
Stéttarfélag Vesturlands Seeunnarg6tu 2a, 310 Borgarnesi

Verkalydsfélag Akraness Sunnubraut 13, 300 Akranesi

Stofnfé sjalfseignarstofnunarinnar er kr. 1.400.000, ein milljon og fjogurhundrud
pasund kronur sem skiptist pannig;

Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi kr. 500.000.-



Simenntunarmidstddin & Vesturlandi kr. 200.000.-

Heilbrigdisstofnun Vesturlands kr. 200.000.-
Vinnuméalastofnun & Vesturlandi kr. 100.000.-
Stéttarfélag Vesturlands kr. 200.000.-
Verkalydsfélag Akraness kr. 200.000.-
STIORN

Adalmenn

Stjorn Starfvest er skipud sex fulltrdum sem koma ar rédum stofnadila:

Hafdis Bjarnadattir, fulltrai Samtaka sveitafélaga a Vesturlandi
Helga Gunnarsdattir fulltrii Samtaka sveitafélaga & Vesturlandi, formadur

Inga Dora Halldorsdoéttir, fulltrdi Simenntunarmidstédvar Vesturlands,
varaformadur og ritari.

Gudrun Gisladottir, fulltrdi Vinnumalastofnunar Vesturlandi
Sigridur Kr. Gisladaéttir, fulltrai Heilbrigdisstofnunar Vesturlands

porkell Cyrusson, fulltrii Samtaka sveitafélaga & Vesturlandi

Varamenn

Arndis Halla J6hannesdattir, fulltrii Samtaka sveitafélaga a Vesturlandi,
varamadur Helgu Gunnarsdottur.

Dagny Jonsdéttir fulltrdi Vinnumalastofnunar Vesturlandi, varamadur Gudrunar
Gisladottur.

Eggert Kjartansson fulltrii Samtaka sveitafélaga a Vesturlandi, varamadur
Hafdisar Bjarnadéttur.

Guadjon Brjansson fulltrai Heilbrigdisstofnunar Vesturlands, varamadur Sigridar
Kristinar Gisladoéttur

Guodrun Larusdottir fulltrti Simenntunarmidstodvar Vesturlands, varamadur Ingu
Doru Halldorsdottur.

Hulda Hrénn Sigurdardottir fulltrdi Samtaka sveitafélaga a Vesturlandi, varamadur
porkels Cyrussonar.



STARFSFOLK

Prir starfmenn voru raonir strax inn vio stofnun StarfVest sem samsvaradi 1,4
starfsgildi.

Thelma Hrund Sigurbjornsdattir idjupjélfi og forstodumadur, 80% starfshlutfall
Anna Sélveig Smaradottir sjukrapjélfari, 30% starfshlutfall

Klara Bragadattir salfreedingur, 30% starfshlutfall

A arinu 2015 breyttust stoduhlutfoll og fjdlgadi starfsménnum um einn.
Ragnheidur Stefansdéttir sjukralidi, 65% starfshlutfall.

[ lok &ars 2015 voru fj6rir starfsmenn i 2,1 stéduhlutfalli.



Starfsemin

PJONUSTAN VID UPPHAF

[ upphafi var lagt upp med ad veita pjénustuna eins og hun hafdi byggst upp i Hver
fram ad peim tima. Adal pjénustuleidin var nefnd Vinnubraut og skiptist i prju prep,
p.e. undirbuning, vinnueflingu og vinnuproéfun. Starfsemin hefur verid i proun fra
pessum tima en byggir p6 enn & pessum sama grunni.

A Vinnubraut er félk ad undirblGa sig undir ad fara Gt & almennan vinnumarkad.
Unnid er ad pvi ad efla vinnuhlutverkid og unnid med heilsutengda peetti sem
hindrar félk i ad vera a vinnumarkadi s.s. eflingu sjalfstrausts, pjalfun samskipta,
og aukid uthald. Fagteymi Hver 2014 (idjupjélfar, félagsradgjafar og salfreedingur)
héfdu adkomu ad starfsendurhaefingunni & Vinnubraut. Sjukrapjélfari baetist vio
teymid eftir ad samid var vid Virk og var pa myndad sér fagteymi fyrir starfsemi
starfsendurhaefingarhlutannt idjupalfi, salfreedingur og sjukrapjalfari myndudu pad
teymi.

INNIHALD PJONUSTU A VINNUBRAUT:
Einstaklingsbundin markmidssetning og aeetlun:

Pegar einstaklingur byrjar & vinnubraut faer hann viétol vid fagadila sem koma ad
starfsendurhaefingunni. Farid er yfir vanda viokomandi og aaetlun gerd um innihald
og markmid endurhaefingarinnar.

PREP 1 - UNDIRBUNINGUR
Unnid med hindranir og styrkleika:

Ahersla er 16gd & ,,observation“ vardandi samskipti, maetingar og athafnir i
daglegu lifi. Moguleiki er a pvi ad greina vanda einstaklinga a vinnubraut med
vidurkenndum maeliteekjum.

Freedsla fagadila:

Fjallad er um ymsa paetti sem snua ad faerni og heilsu og mikilvaegi pess ad taka
abyrgo i bataferli m.a. med pvi ad raekta heilsuna. L6gd er ahersla & skilning a
peim heilsubresti sem um raedir og hvad haegt er ad gera til ad vinna gegn ahrifum
hans i daglegu lifi. Unnid er med sjalfsstyrkingu og kenndar adferdir til ad standa
med sjalfum sér sem best. Fraedslan er sett upp sem namskeid par sem fjallad er
um afmarkad efni i 4 - 8 vikur i senn. Deemi um umfjollunarefni i freedslunni:
Kvidastjornun, HAM-nalgun, gjorhygli, streitustjornun, slékun, minnistaekni,



ffarmalafreedsla, sjalfsstyrking, markmid, samskipti, vidhorf og gildi, &hrifapeettir a
heilsu (svefn, naering, hreyfing, vilji og vani, jafnveegi i daglegu lifi),

Viotol fagteymis:
Markmidshvetjandi viotdl par sem dagleg patttaka og virkni eru i brennidepli.

Lausnamidud viotdl par sem 16gd er ahersla & ad vinna med lausnir og skoda
moguleika i stddunni.

Félagsleg radgjof par sem unnid er med lausnir innan kerfis.

Séalfreediviotdl par sem unnid er med vandamal sem hindra framgang
endurhaefingarinnar.

Likamsreaekt:
Einstaklings og hoppjalfun i umsjon sjukrapjalfara 2x i viku.

Tilgangur: Ahersla er 16gd & ad virkja patttakendur til pess ad hreyfa sig a.m.k.
prisvar i viku og pannig studla ad beettri heilsu.

Vatnspjalfun:

Bodid er upp & vatnspjalfun 3x i viku ca. 45 til 60 minatur i senn.
Heilbrigdisstarfsfolk StarfVest sja um kennsluna.

Tilgangur: Studla ad almennri hreyfingu hja patttakendum. Koma til méts vid sem
flestar parfir baedi hja peim sem eiga vid likamlegan vanda ad etja og gedraenan.

PREP 2 - VINNUEFLING:
Unnid er ad vinnueflingu baedi med freedslu og framkvaemd.

Freedsla:

Fjallad er m.a. um vinnuhlutverkid, hvad parf til ad vera a vinnumarkadi, kréfur og
abyrgd. Vinnuumhverfi, likamsbeiting, fyrirteekjaheimsoknir, heimsoknir ar
atvinnulifinu, atvinnuauglysingar, ferilskrd, atvinnuviotdl, jakveett vinnuvidhorf,
vinna pratt fyrir heilsubrest. Mdguleikar til patttoku a vinnumarkadi i gegnum
vinnupréfun og vinnusamnings moguleikar kynntir.



Framkveemd:

Unnid er eftir hugmyndafreedi valdeflingar og skjélsteedingsmidadrar nalgunar. bad
er gert med pad i huga ad nyta umhverfid til sjalfseflingar, adlogun vinnuumhverfis,
pjalfun i samvinnu, dkvardanatdku og félagslegum samskiptum, likt og & vinnustad.
Husfundir og ymsir félagslegir vidburdir eru til pess fallnir ad efla og pjalfa pessa
peetti. Patttaka i nefndum og undirbuningshépum fyrir vidburdi hassins, er hluti af
pessari pjalfun.

PREP 3 - VINNUPROFUN:

Pegar einstaklingurinn treystir sér til er leitad eftir teekifeerum a vinnumarkadi til
vinnupréfana. | upphafi geta vinnuprofanir i verndudu umhverfi s.s. stofnunum
sveitafélaga verid fyrsta skref. Treysti einstaklingur sér Gt a almennan
vinnurmarkad er reynt ad na samstarfi vid vinnustadi sem eru tilbunir til samstarfs.

Vinnuprofanirnar eru einstaklingsbundnar og settar upp at fra vinnumarkmidum
einstaklingsins. Vinnuprofanirnar eru misjafnar hvad vardar stoduhlutfall og lengd.

PROUN PJONUSTULEIDPA

[ fyrri samningi Virk var Vinnubraut adal pjonustuleid auk pess sem bodid var upp
a Vinnuprofun | og Vinnupréfun 1, Likamsreekt med studningi sjukrapjalfa,
vatnspjalfun, salfraeedividtdl og namskeid.

Vinnuprofun | var fyrir einstaklinga sem voru inni & Vinnubraut &dur og Vinnuprofun
Il fyrir einstaklinga sem ekki h6fou sott heildstaeda pjonustu adur.

I dag hafa pjonustuleidir verid einfaldadar en byggja enn & peirri nalgun sem lyst
var hér & undan i tengslum vid Vinnubraut.

Endurhaefingin er einstaklingsmidud en fer fram ad miklu leyti i hép. Patttakendur
eru med mismunandi stundaskrar og seekja hopa ut fra mismunandi markmidum.

Neersamfélagido er nytt til endurheefingarinnar s.s. ipréttamannvirki,
framhaldsskolar, namskeid Simenntunarmidstodvar Vesturlands, vinnustadir og
annad sem vid a hverju sinni.

Vinnuprofanir eru i dag hluti af leidinni Einstaklingsmidud pverfagleg
starfsendurhaefingarpjonusta.

Hreyfilrraedi foru ar pvi ad vera talin i skiptum yfir i ad vera talin i manudum.



PJONUSTULEIDIR | DAG

MAT A STOPU OG STARFSENDURH/AFINGARMOGULEIKUM

Um er ad raeda pjonustu i 1 - 3 manudi eftir markmidum hverju sinni. Pjonustan
hefur pad ad markmidi ad meta raunhaefi pess ad hefja markvissa
starfsendurhaefingu.

EINSTAKLINGSMIDUD PVERFAGLEG STARFSENDURH/ZAFINGARPJONUSTA

pjonustan varir frA 6 - 12 manudum. Hér er |6gd ahersla a aukna patttoku
einstaklinga a vinnumarkadi. Markvisst er unnid med styrkleika einstaklinga og
tengingu peirra vid moguleg storf & vinnumarkadi. Leitad er leida til ad stydja vio
einstaklinginn aftur Gt i vinnu prétt fyrir heilsubrest.

Lysing & pjénustu Vinnubrautar & vid um badar pessar leidir og er gert grein fyrir
pessum premur leidum sem einni pegar gerd er grein fyrir tilvisunum i pjéonustu.

NAMSKEID
Aftur i vinnu

Heilsu og verkjaskoli
Fjarmalanamskeid
Likamsraekt i hop i umsjon sjakrapjalfara StarfVest

Vatnspjalfun i umsjon heilbrigdisstarfsfolks

REKSTUR

Fjarmoégnun StarfVest er i gegnum samstarfssamning vid Virk og koma allar tekjur
sjalfseignarstofnunarinnar i gegnum pann samning. Virk sendir tilvisun par sem
fram koma grunnupplysingar um einstakling, pjonustuleid sem 6skad er eftir og
timalengd pjénustu p.e. fjoldi manada eda skipta.

Gildandi samningur milli StarfVest og Virk er til arsloka 2016. Samid hefur verid i
stuttan tima i einu sem veldur nokkurri dvissu en i pvi felast einnig teekifeeri til ad
endurskoda og adlaga pjonustuna.

TILVISANIR ARID 2014

Fyrsta tilvisun i pjonustu barst i agust 2014. Inntékuvidtol héfust i lok agust og voru
pad 9 einstaklingar & vegum Virk sem hofu patttoku i dagskra pann 15. september
2014 asamt 13 einstaklingum i endurhaefingu & vegum Hver.

A arinu 2014 barust 48 tilvisanir og skiptast peer & eftirfarandi hatt:

Vinnubraut - 26 tilvisanir vegna 21 einstaklings. Allir maettu i inntékuvidtél fagadila
en tveir hofu ekki patttoku i dagskra.

10



21 tilvisun barst um pjénustu a Vinnubraut fra radgjofum Virk a Akranesi vegna 17
einstaklinga sem allir voru busettir & Akranesi.

5 tilvisanir barust um pjénustu & Vinnubraut fra radgjafa Virk i Borgarbyggd vegna
4 einstaklinga sem busettir voru i Borgarnesi og nagrenni.

Hreyfing - 12 tilvisanir, 8 vegna vatnspjalfunar og 4 vegna likamsraektar i hop.
Namskeid - 7 tilvisanir allar vegna ndmskeidisins Aftur i vinnu.

Vinnupréfanir - 3 tilvisanir barust, ein tilvisun vegna Vinnupréfunar | og tveer
tilvisanir i Vinnuprofun 11

Hlutfall tilvisana i pjonustuleidir 2014

= Vinnubraut = Vinnupréfun | og Il Hreyfing = Namskeid

Kynjahlutfoll eftir pjonustuleidoum

2014

14 12 12

12

10 9

8

6 5

2

; — —

Vinnubraut Vinnuproéfanir Hreyfing Namskeid

mkk mkvk
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TILVISANIR ARID 2015

A arinu 2015 var heildarfjoldi tilvisana 174 vegna 76 einstaklinga, ein til sjo
tilvisanir eru & bak vid hvern einstakling sem visad var i pjonustu til Starfvest. Allar
tilvisanir vegna arsins 2015 koma fra Virk.

Tilvisanir i pjonustu hafa enn einskordast vid einstaklinga fra Akranesi og
Borgarbyggd. 155 tilvisanir barust vegna 66 einstaklinga fra Akranesi og 19
tilvisanir vegna 10 einstaklinga ur Borgarbyggd.

Hlutfall patttakenda eftir sveedum

Sélfraediviétol -

Namskeid -
Vinnuproéfanir | og Il -
Vinnubraut -

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

mBorgarbyggd m Akranes

Kynjahlutfall einstaklinga sem visad var i pjonustu Starfvest. Tilvisanir barust
vegna 51 konu (67%) og 25 karla (33%)

Kynjahlutféll 2015

= kk = kvk
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Tilvisanir vegna Vinnubrautar, Einstaklingsmidadrar pverfaglegrar
starfsendurhaefingar og Mats & moguleikum eru flokkadar saman vegna peirra
breytinga sem urdu vegna nys samnings i oktéber 2015. 88 tilvisanir barust i
pessar pjonustuleidir vegna 46 einstaklinga.

Hreyfing - 41 tilvisanir, 16 vegna vatnspjélfunar og 25 vegna likamsreektar i hop.

Namskeid - 20 tilvisanir voru vegna ndmskeidana, 4 vegna Aftur i vinnu, 4 vegna
Fjarmalnamskeids, 5 vegna Heilsu og verkjaskola, 2 vegna Nuvitundar og 5 vegna
sumardagskrar.

Vinnuproéfanir - 10 tilvisanir barust 7 tilvisunar vegna Vinnupréfunar | og 3 tilvisanir
i Vinnuprofun L.

Salfreedipjonusta — 15 tilvisanir barust.

Hlutfall tilvisana i pjonustuleidir 2015

= Vinnubrautarleidir = Vinnupréfun | og I Hreyfing = Namskeid = Sélfraedipjonusta
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Kynjahlutféll eftir pjénustuleioum 2015

40 37
35 32
30
25
20 17
15 14 13
10 I 8
5 2 I 4 3 2
0 [ N | [
Vinnubrautarleidir ~ Vinnuproéfanir Hreyfing Namskeid Salfreedipjonusta

mkk mkvk

Konur eru i miklum meirihluta notendur allra pjonustuleida.

patttakendur a pjénustuleid Vinnubrautar, Einstaklingsmidadrar pverfaglegrar
starfsendurhaefingar ats & mdoguleikum, voru flestir a endurhaefingarlifeyri
meirihluta endurheefingartimans. Toéluverdur hépur hefur fengio framfeersiu fra
tveimur adilum & endurheefingartimanum, en petta eru einstaklingar sem voru a
framfeerslu sveitarfélags eda @& sjukrasjodi stéttarfélags p.e. vido upphaf

endurhaefingar en feerast yfir a endurheefingarlifeyri eftir ad endurhaefing er hafin.

Framfaersla meirihluta endurheaefingartimans

5
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= Endurheefingarlifeyrir = Sjlkrasjédur stéttarfélags = Framfaersla sveitarfélags

= Ororka = Atvinnuleysisbaetur
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Hugmyndasamkeppni

A vormanudum 2015 var efnt til samkeppni um hugmynd ad logo fyrir
Starfsendurheefingu Vesturlands. Nokkrar tillogur barust og var pad hugmynd
Brynju Mariu Brynjarsdottur sem sigradi, en han var valin af stjorn og patttakendum

a Vinnubraut & peim tima.
Grafiski honnudurinn Unnur Jonsdottir var fenginn til ad Utfsera hugmyndina.

Starfsendurhcefin
Vesturlands
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Samstarfsadilar

Mikil og g6d samvinna er vid stofnanir og fyrirteeki & svaedinu. Helstu
samstarfsadilar ~ StarfVest koma ar rodum stofnadila s.s. leeknar
heilsugaeslustddva, starfsmenn félagspjonustu a sveedinu, starfsmenn
Vinnumélastofnunar og Simenntunarmidstodvar Vesturlands. G6d samvinna er
einnig vio radgjafa Virk a svaedinu.

Fjolmargir frabeerir einstaklingar koma ad endurheefingunni i gegnum verkttku og
namskeidshald.

Samvinna er einnig go0d vid starfsmenn ipréottamannvirkja & Akranesi og i
Borgarnesi.
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